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El trabajador no puede rechazar las tareas livianas otorgadas por la empleadora conforme las

prescripciones del médico del actor, alegando -sin probar- que el horario lo perjudica.

Sumario:

1.-Cabe confirmar el rechazo de la demanda por despido, pues la empleadora le otorgo tareas
adecuadas a su capacidad laborativa y el trabajador las rechazd, alegando que el horario lo
perjudicaba pero sin probarlo, tratdndose en particular de un horario rotativo diurno; asi, la
testimonial evidencia la busqueda de tareas livianas en los distintos sectores del

establecimiento y la inexistencia de otras adecuadas a la disminucidn laboral padecida.

2.-Se comprueba el otorgamiento de tareas adecuadas a diferentes trabajadores como

conducta sostenida de la cooperativa y es el demandante quien en cierta forma contradice la
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prescripcion médica, al pretender tareas en el drea técnica cuando el facultativo recomienda

tareas de oficina, tales las otorgadas.

3.-Aparece irrazonable, en caso de incapacidad del trabajador, exigir la creacién de cargos
especiales, ignorando la afectacidén de otros trabajadores o de la organizacién en general, y
abusivo que un trabajador pretenda elegir |a tarea, el lugar y el horario de trabajo, sin mayores

justificaciones.

Fallo:

En la Ciudad de San Martin de los Andes, Provincia del Neuquén, a los cinco (5) dias del mes de
febrero del afio 2018, la Sala 2 de la Cdmara Provincial de Apelaciones en lo Civil, Comercial,
Laboral, Mineria y Familia, con competencia en la Il, lll, IV y V Circunscripcion Judicial,
integrada con los sefiores Vocales, el Dr. Dardo W. Troncoso y la Dra. Gabriela B. Calaccio, con
la intervencion de la secretaria de Camara, Dra. Mariel Lazaro, dicta sentencia en estos autos
caratulados: "TORRES JUAN CARLOS C/ COOPERATIVA TELEFONICA Y OTROS SERVICIOS
PUBLICOS Y TURISTICOS DE SAN MARTIN DE LOS ANDES S/ DESPIDO POR CAUSALES
GENERICAS", (Expte. Nro.: 41941, Afio: 2015), del Registro de la Secretaria Unica del Juzgado
de Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Laboral y de Mineria N° DOS de la IV Circunscripcion

Judicial, con asiento en la ciudad de Junin de los Andes.

De acuerdo al orden de votos sorteado, la Dra. Gabriela B. Calaccio, dijo:

I.- A fs. 354/366 luce la sentencia definitiva de primera instancia mediante la cual se rechaza la

accion incoada por el actor Sr. Juan Carlos Torres contra la demandada Cooperativa Telefénica 'y



otros Servicios Publicos y Turisticos de San Martin de los Andes (COTESMA), en concepto de

indemnizaciones por despido y multas.

Este pronunciamiento es recurrido por la parte actora quien expresa agravios a fs. 368/375, los

cuales merecen respuesta de la contraria a fs. 377/382.

Il.- 1. Agravios de la parte actora. El recurrente argumenta que el juez de grado incurre en
erronea interpretacion de la norma del art. 212 de la LCT cuando el trabajador no contaba con
incapacidad definitiva, presupuesto de la norma, siendo de aplicacién lo dispuesto en los arts.

208 a 211y 213 de la misma ley.

Afirma que al momento del despido directo, el actor desconocia el caracter de su minusvalia,
no habiendo arbitrado, el empleador, medios de corroboracién, a pesar de que recaia sobre él

la acreditacidon de ese hecho en los términos del art. 377 del CPCC,



segln doctrina que cita.

Sefiala que no obsta a ello que el perito médico en lugar de responder lo que se le preguntaba
haya realizado un informe pericial como si el presente se tratara sobre un reclamo por
incapacidad, la ART le dio el alta médica, manifestando expresamente que lo era sin
incapacidad, y el testigo Sanchez da cuenta de que no se lo citd a control médico de la

accionada para evaluar el estado de salud.

Asimismo, se incurre en arbitraria apreciacion de la prueba al considerar acreditada la falta de
puesto de trabajo para el reclamante con los dichos de los gerentes de la propia perseguida, a
través de informes y declaraciones, mads alla de que debe tratarse de una real imposibilidad

teniendo en cuenta la obligacidn que surge de los arts. 78 y 212 de la ley laboral.

Asevera que de las declaraciones de los propios gerentes surge que la demandada priorizé una
inconveniencia por un eventual conflicto entre los compafieros de trabajo por encima de su
obligacion de asignar tareas conforme capacidad laboral, al no adecuar los horarios atento que
el actor estaba a cargo de su hijo a partir de las 18 horas, siendo que ya se habia admitido
excepciones horarias en el sector y el propio gerente afirma que se pudo hacer una en el caso

del actor.

Imputa violacién de normas internacionales que priorizan la continuidad del contrato de
trabajo y de la doctrina de la CSJN que sustenta el principio de progresividad y pro homine,

sumando a ello las disposiciones de los arts.9 y 17 bis de la LCT.

Aduce que se efectla una errénea valoracion de la prueba testimonial, especialmente de los
testigos jerarquicos y dependientes de la accionada, quienes deben responder ante el Consejo

de Administracién de la cooperativa por el despido del actor y la presente demanda, careciendo



del caracter de extranedad.

Expresa que la propia comunicacion de despido refiere la relacidn entre el mismo vy la
incapacidad laboral al sostener que no hay tareas para asignarle, implicando una

discriminacion por razones de salud, en los términos del art. 1 de la ley 23.592.

Solicita se revoque el fallo recurrido, haciendo lugar a la demanda en todas sus partes con

costas.

2. Contestacién de la parte demandada. Sintetiza los agravios vertidos y asegura que la patronal
tuvo por acreditado el caracter inculpable y permanente de la dolencia con el informe de la Art
y del médico particular del propio actor, ratificado ello por la pericia médica, contradiciéndose

la parte accionante cuando habia sostenido una enfermedad crénica.

Arguye que los testigos por trabajar en la cooperativa y ser jerarquicos no pueden ser
descalificados, asumiendo que descreen de la ley y de la obligacién de decir la verdad,
constituyendo ello una discriminacién intolerable, constando en sus dichos que se realizé una
busqueda de tareas adecuadas, en las que el horario no fue aceptado por el actor, quien

insistia en volver al sector técnica donde se desempefiaba originalmente.

Declara que no hay discriminacidn por razones de enfermedad, el distracto se produce por la

falta de aceptacion de la tarea adecuada propuesta en las condiciones propias por parte del

mismo demandante.

Solicita se rechace la apelacién con costas.

3. Sentencia de primera instancia. Describe la traba de la litis y lo previsto en el art.212 de la



LCT, estableciendo que acreditada la necesidad de tareas livianas, el empleador ofrece un
puesto de trabajo adecuado, y es el trabajador quien no acepta el nuevo horario de trabajo,
habiendo iniciado la capacitacion correspondiente, segun propios dichos y declaraciones
testimoniales. Valora la prueba producida detallandola y reflexionando que los testigos
ofrecidos por la demandada si bien son jerarquicos, sus dichos son confirmados por la restante
pruebay los de la actora accionaron contra la demandada y cesaron antes de los hechos

ventilados.

Conforme lo determinado y probado surge que la patronal no tenia otra funcién para ofrecer
que la propuesta, correspondiendo el pago de la indemnizacién del art. 247 de la LCT, que
fuera abonada, y desestimando indemnizacién por despido discriminatorio y errénea

liquidacion.

lll.- Admisibilidad del recurso interpuesto. Corresponde ingresar en el andlisis de los agravios
vertidos por la parte demandada, a fin de evaluar si aquellos transitan el test de admisibilidad
prescripto por el art. 265 del CPCC, de aplicacidn supletoria en orden al art. 54 de la ley 921. En
ese sentido y ponderado que fuera con criterio amplio y favorable a la apertura del recurso,
conforme precedentes de esta Sala, a fin de armonizar adecuadamente las exigencias legales y
la garantia de la defensa en juicio, en el marco del principio de congruencia, entiendo que la
queja traida por la actora contiene los recaudos exigidos por la norma indicada, con las

salvedades que se expresaran infra.

Como lo he sostenido en numerosos antecedentes, los jueces no estamos obligados a seguir

puntillosamente todas las



alegaciones de las partes, sino aquellas que guarden estrecha relacidn con la cuestion discutida,
ni a ponderar todas las medidas de prueba sino aquellas que sean conducentes y tengan

relevancia para decidir la cuestion sometida a juzgamiento.

En este sentido, se ha dicho que: "No es necesario que se ponderen todas las cuestiones
propuestas por el recurrente, sino sélo aquellas que se estimen decisivas para la solucion del
litigio." (cfr. "Dos Arroyos SCA vs. Direccidon Nacional de Vialidad (DNV) s. Revocacién y nulidad
de resoluciones"; Corte Suprema de Justicia de la Nacién; 08-08-1989; Base de Datos de
Jurisprudencia de la CSIN; RCJ 102597/09). "En materia de prueba el juzgador tiene un amplio
margen de apreciacién, por lo que puede inclinarse por lo que le merece mayor fe en
concordancia con los demas elementos de mérito que puedan obrar en el expediente, siendo

ello, en definitiva, una facultad privativa del magistrado.

No esta obligado, por ende, a seguir a las partes en todas las argumentaciones que se le
presenten, ni a examinar cada una de las probanzas aportadas a la causa, sino sélo las

pertinentes para resolver lo planteado."” (C., O. O. vs.

Municipalidad de General San Martin s. Pretensién anulatoria; CAmara de Apelacién en lo
Contencioso Administrativo, General San Martin, Buenos Aires; 18-oct-2011; Rubinzal Online;

RCJ 13128/11).

IV.- Analisis de los agravios vertidos.

1. De las constancias de autos surge de interés tener presente que tras una licencia por
enfermedad prolongada, el actor intima el 25 de febrero del 2015 se le asigne ocupacion
efectiva, respetando las condiciones de trabajo acostumbradas y su limitacidn fisica (fs. 51/52);

la demandada contesta afirmando que se le otorgaron tareas adecuadas en el sector locutorio,



denunciando que se neg6 a firmar la notificacién de las mismas y que no existen tareas livianas
en el drea técnica (fs. 55); continua el intercambio telegrafico, afirmando la empresa que el
trabajador ha laborado en las nuevas tareas desde el 3 de marzo, siendo capacitado al efecto, y
pone en conocimiento el horario rotativo del sector dado que el empleado ha decidido cumplir
el horario de 10 a 17 horas (fs. 58); el operario se opone al horario, manifestando que le impide
cuidar de su hijo menor de edad (fs. 60); finalmente, la demandada cursa la siguiente
comunicacion con fecha 17 de marzo del 2015:". Por la presente y ratificando anteriores
misivas que usted ya recibid, se reitera que no existen tareas en el Sector Técnica, mas alla de
su reiterada insistencia sobre el particular. Las labores que desarrolla en Telegestién deben
adecuarse al horario rotativo que se le sefialara en la carta documento. que le fuera enviada el
dia 2/3/2015. Los horarios de locutorio son turno mafiana y turno tarde alternando por
semana, finalizando a las 22:00 horas, aunque el drea en la que se encuentra asignado
conforme la capacitacién que esta recibiendo es Telegestién. La modificacidn horaria que se
pretende que usted cumpla en el sector en que desempefia tareas a la fecha no es antojadiza ni
irrazonable, es el horario al que debe adaptarse toda persona que desempefie tareas en el
mismo, no siendo posible desarticular un sistema de cobertura que involucra a varias personas
y que ha sido establecido a favor de los socios y usuarios de Cotesma, con respeto por los
trabajadores que alli trabajan, conforme la naturaleza del servicio que alli se presta. Dado que
rechaza ud. los cambios horarios y brinda sus explicaciones en la misiva en contestacion, le
hago saber que por tal razén no hay tareas para asignarle en la Cooperativa, razén por la cual,
luego de un severo analisis, y rechazando ud. categéricamente el horario asociado a la tareas
gue puede ud. desarrolla, no hay de tal modo, tareas para usted en la Cooperativa, por lo que
se procede a comunicarle el despido en los términos del art. 212 segundo apartado de la LCT,
constituyendo un caso de fuerza mayor (art. 247 LCT). Es por ello que queda ud. desvinculado. a

partir del dia fecha 17 de marzo de 2015. Haberes e indemnizacién a su disposicion." (fs. 61).

El certificado de alta médica y tareas livianas del 20 de febrero del 2015 acompafiado y



transcripto por la actora dice: ". Lumbociatalgia crénica.

Indico alta laboral para tareas livianas.No podra subirse a postes, levantar pesos superiores a 5
kg., trabajar agachado. Se sugiere trabajo en oficina." (fs. 49 y 94 vta.); y la ART habia
comunicado el alta médica sin incapacidad laboral, finalizando la ILT el 24 de octubre del 2014
(fs. 144 y 321). El perito médico designado en autos informa que los factores de riesgo que el
afectado debe evitar son los trabajos fisicos pesados, levantamiento y movimiento forzado,

posturas inadecuadas y estaticas de trabajo y vibracidn del cuerpo entero (fs. 252).

Obran informes del jefe de Sector Central, Sector Técnica, Sector Telegestion y Recursos
Humanos que dan cuenta de la busqueda de tareas adecuadas, la propuesta de las mismas vy el

rechazo del horario por parte del actor (fs.

151/157).

Llega firme que los testigos ofrecidos por la actora cesaron antes de los hechos estudiados,
habiendo la mayoria demandado a la entidad; Torres (fs. 284), hermano del actor, refiere casos
de adecuacion de tareas a otros trabajadores dentro de la cooperativa; Grasselli (fs. 294),
quien afirma que la cooperativa tiene muchos puestos de trabajo y la mayoria no requieren
esfuerzo; Aristegui (fs. 324) dice que la tarea de telegestion es atender el teléfono y que en una
oportunidad tuvo que hacer horario fijo porque una compafera no podia hacer el horario de
tarde y conoce de varios casos de adecuacion de tareas; Flores (fs. 331) aduce que habia tareas

livianas en el depdsito como las que realizaba Riffo, reubicado en ese sector.



Los testigos ofrecidos por la demandada tienen relacidon de dependencia vigente con la misma.
Sanchez (fs.289), gerente general, refiere que el actor era guardahilos en horario de 10 a 17 hs.,
horario excepcional dado que concurrian a los domicilios particulares, y que se decidié
reubicarlo en telegestidn debido a las limitadas tareas que podia realizar segun su médico, el
horario alli es de turnos rotativos para atender al publico en forma permanente, que estuvo
trabajando y capacitandose alli, se descartaron puestos de técnica y depdsito por el esfuerzo, y
administracion por los conocimientos necesarios. El actor queria ser repartidor pero esos
puestos estaban cubiertos, debia crearse un cargo nuevo, que la capacitacién realizada
consistia en manejo de la computadora, teléfono y atencién al cliente; Correa (fs. 288) gerente
del drea técnica donde se desempefiaba el actor, afirma que no se le podia otorgar tareas
debido al esfuerzo o conocimiento técnico que requerian, que existen dos horarios de lunes a
viernes de 8,30 a 16 y horarios rotativos de 7 X 2 de 8,30 a 16 y 13 a 21 hs; Pell Richards (fs.
291), gerente comercial, explica que si bien el sector estaba cubierto se hizo un espacio para el
actor en telegestion donde debia atender las llamadas de los clientes, en horario rotativo 7 X 2
de 8,30 a 15,30y 15 a 22 hs., pero que el actor después de finalizar la capacitacion basica se
negd a cumplir el horario, refiere que no era conveniente un horario diferenciado por
constituir un privilegio, lo que implicaria generar conflictos con el resto del personal; Almarza
(fs. 297) refiere las diligencias destinadas a la reubicacion; Marina (fs.300) gerente de recursos
humanos, asegura que no fue facil encontrar un puesto de reubicacién dado la falta de
conocimientos en computacion, por eso se eligié telegestion que atendia el teléfono, la guia
telefénica, en turnos rotativos de dia, que realizé la recalificacién pero se oponia a cambiar de
horario, que inclusive se paga un adicional extra, refiere que en depdsito ya habia una persona
gue hacia todas las tareas livianas del lugar, en el area técnica el puesto sugerido por el actor
no existia, eran tareas minimas que requerian conocimientos técnicos especificos que eran
realizadas por el jefe, que a pesar de que no cumplia el horario no se lo sanciond y se traté de

gue viera lo importante de cumplir el horario y que era un lugar tranquilo donde iba a



aprender cosas nuevas; Rojas (fs. 322) jefe inmediato del actor, refiere que en el sector no hay

tareas que no requieran esfuerzo o agacharse.

2. El articulo 212 de la Ley de Contrato de Trabajo prevé expresamente:

"Reincorporacién. Vigente el plazo de conservacidn del empleo, si del accidente o enfermedad
resultase una disminucion definitiva en la capacidad laboral del trabajador y éste no estuviere
en condiciones de realizar las tareas que anteriormente cumplia, el empleador debera

asignarle otras que pueda ejecutar sin disminucién de su remuneracion.

Si el empleador no pudiera dar cumplimiento a esta obligacién por causa que no le fuere
imputable, debera abonar al trabajador una indemnizacion igual a la prevista en el articulo 247

de esta ley.

Si estando en condiciones de hacerlo no le asignare tareas compatibles con la aptitud fisica o
psiquica del trabajador, estard obligado a abonarle una indemnizacién igual a la establecida en

el articulo 245 de esta ley.

Cuando de la enfermedad o accidente se derivara incapacidad absoluta para el trabajador, el
empleador deberd abonarle una indemnizacidon de monto igual a la expresada en el articulo 245

de esta ley.

Este beneficio no es incompatible y se acumula con los que los estatutos especiales o
convenios colectivos puedan disponer para tal supuesto" (cfme. arts. 14 bis de la Const. Nac.;

38 inc L de la Const. Prov.; 64 y ss. de la Ley de Contrato de Trabajo; y 377 y 386 del C4d. Proc.).



La primera hipdtesis que se plantea en la norma es la relativa a la existencia de una
disminucion en la capacidad laboral del trabajador de caracter definitivo en condiciones tales
qgue le impidan cumplir las tareas habituales, pero no otras acorde con la capacidad que
presente. En este supuesto, siguiendo una linea trazada por la jurisprudencia nacional se
establece que si el empleador estd en condiciones de asignarle al dependiente tareas acorde
con su aptitud siquica o fisica, debera reincorporarlo manteniéndole el nivel salarial anterior. El
trabajador debe comprobar que ha sido dado de alta, con incapacidad, y que ha requerido un

empleo adecuado a su capacidad actual.

Si el empleador no tiene un puesto de trabajo compatible con la capacidad del trabajador, cesa
la relacién laboral, debiendo la indemnizacion establecida en el art. 247 de la LCT
(indemnizacién disminuida por falta de trabajo), como se trata de una hipétesis de disminucién
de la responsabilidad equivale al caso de falta de trabajo, la prueba de la excepcién debe ser
producida por el empleador (Juan Carlos Fernandez Madrid, Tratado Practico de Derecho del

Trabajo, Ed. La Ley, t. I, p. 2107).

Se discute en torno al deber del trabajador de aceptar la nueva funcidn o tarea, en tanto si

bien no conlleva disminucién salarial puede tener un sentido de descalificacidn profesional o
agravio moral. La norma no requiere la conformidad del trabajador respecto del nuevo puesto a
desempeiiar, a diferencia de lo que acontece con el art. 184 de la LCT, al producirse el reingreso
de la trabajadora tras el periodo de excedencia. La doctrina propone hacer una prudente
evaluacién de las circunstancias particulares, para verificar si el empleador no esta ejerciendo
de manera abusiva el ius variandi en busqueda de lograr la desvinculacién. Se ha observado
obstaculos en que el trabajador efectle cuestionamiento, pero en tales casos la carga de la
prueba de su capacitacion para la tarea que pretende le sea asignada le corresponde, a mas de
tener también que acreditar la existencia de vacantes sin originar desplazamiento de otro

personal. El tema genera tension juridica pues la impugnacion del



trabajador significa una cierta intromision en la facultad empresarial de organizacién de su
estructura funcional, quedara pues al prudente arbitrio judicial y en su resolucién deberan
conjugarse distintas disposiciones legales para verificar a quien le asiste la razén, teniéndose
presente el Ultimo parrafo del art. 68 de la LCT:"Siempre se cuidara de satisfacer las exigencias
de la organizaciéon del trabajo en la empresa y el respeto debido a la dignidad del trabajador y
sus derechos patrimoniales, excluyendo toda forma de abuso de derecho". (Jorge Rodriguez Ma

ncini, Ley de Contrato de Trabajo, Ed. La Ley, t. IV, p. 41).

3. Atento los antecedentes estudiados, cabe concluir en principio que el trabajador fue quien
requirio el otorgamiento de tareas livianas en base al alta otorgada por su médico particular,
con lo cual, resulta totalmente inconducente la discusion propuesta sobre la carga probatoria
de un hecho consentido y sus légicas derivaciones. El alta médica implica que se han concluido
los tratamientos destinados a la recuperacion de la salud del dependiente, con lo cual,
involucra el caracter permanente de la minusvalia, siendo de aplicacidon en consecuencia el art.

212 de la LCT, que regula los casos de reincorporacion laboral.

Ya con anterioridad, la ART habia otorgado el alta médica sin incapacidad laboral, de lo que
resulta que la empleadora se habia acogido a lo establecido por el médico particular del
reclamante en lo relacionado con la fecha del alta y la disminucién laboral plasmada en las

tareas requeridas.

Luego, ciertamente los testigos de la actora cesaron antes de que ocurrieran los hechos, mas
alla de que tuvieron reclamos judiciales contra la cooperativa, de manera que dificilmente
sepan que acontecio, por el contrario los testigos de la demandada participaron de los hechos
directamente de distinta forma, teniendo en cuenta por supuesto que tiene relacion de

dependencia vigente y muchos son jerarquicos (arts. 441 y 458 del CPCC).



Mads esto es relativo, ya que los hechos centrales no son controvertidos, la empleadora le
otorga tareas adecuadas a su capacidad laborativa y el trabajador las rechaza, alegando que el
horario lo perjudica, mds nada prueba al respecto, tratdndose en particular de un horario

rotativo diurno.

Los testigos sirven a los efectos de vislumbrar la sinceridad de la dacidén de tareas y en su caso
indagar si existio acto de discriminacion. En tal sentido se evidencia la busqueda de tareas
livianas en los distintos sectores del establecimiento y la inexistencia de otras adecuadas a la
disminucion laboral padecida. Por el contrario, no se justifica la oposicién del reclamante,
valiendo recordar que el poder de organizacién y direccién lo posee la empleadora (arts. 64 y

65 de la LCT).

Se comprueba también el otorgamiento de tareas adecuadas a diferentes trabajadores como
conducta sostenida de la cooperativa y es el demandante quien en cierta forma contradice la
prescripcion médica al pretender tareas en el drea técnica cuando el facultativo recomienda
tareas de oficina, tales las otorgadas, por otro lado, repito, no se justifica el impedimento
alegado, ni siquiera cobra asignacidn familiar por hijo y el turno rotativo es de mafiana y tarde,

no noche, no comprendiéndose cual puede ser el perjuicio.

De esta manera, aparece irrazonable exigir la creacion de cargos especiales, ignorando la
afectacidon de otros trabajadores o de la organizacidon en general, y abusivo que un trabajador
pretenda elegir la tarea, el lugar y el horario de trabajo, sin mayores justificaciones. La negativa
de la demandada no parece arbitraria, se ofrece un puesto de trabajo, creando una vacante en
un lugar apto a su disminucion fisica y capacidad laboral, de hecho estuvo realizando las tareas
adjudicadas, manifestando la accionada la intencion conservadora del contrato, y es el actor
guien se opone a reintegrarse, cuestionando el horario sin mayores acreditaciones al respecto,

lo cual no puede ser imputable a aquella.



La jurisprudencia ha dicho en casos similares que: "1. De la evaluacién de las pruebas surge
claramente que la empresa accionada, a la fecha en que el trabajador debia reincorporarse de
su licencia por enfermedad, no tenia tareas acordes o livianas distintas a las tareas
administrativas que le fueron ofrecidas por carta documento, y que éste rechaza, por lo que al
haber causas que justifiquen la extincion del contrato de trabajo, el empleador debera abonar
solamente la indemnizacion del art.247 de la LCT conforme el segundo parrafo del art. 212 de
dicho ordenamiento. 2. La empresa solicité al actor para poderlo reubicar laboralmente y darle
ocupacion efectiva, que éste indique nivel de conocimiento de los sistemas operativos usados
en la empresa por personal que presta servicio en el drea administrativa, a lo que el trabajador
contesta que rechaza la carta documento, ya que el médico tratante en ningin momento dijo
tareas administrativas sino otras que no sean las de manejo y que las tareas administrativas no

implican Unicamente el manejo de tales programas.

3. De las comunicaciones intercambiadas por las partes se desprende en principio que la
empresa queria otorgarle tareas administrativas y el actor se niega porque el médico tratante
no dijo tareas administrativas, lo que no se desprende del certificado médico que sélo dice
sugiere la incorporacién a cualquier tipo de tarea laboral dentro de la empresa que no esté
relacionada con la conduccién de unidades de transporte" (Partes: P. R. A. ¢/ Transportes El
Plumerillo S.A. s/ despido, Tribunal: CAmara del Trabajo de Mendoza, Sala/Juzgado: Il, Fecha:

22-ago-2014, Cita: MJ-JU-M-88167-AR | MJJ88167 | MJJ88167, aldiaargentina.microjuris.com).

V.- Por las razones expuestas, he de proponer al Acuerdo se rechace el recurso interpuesto por

la actora, confirmando el fallo



recurrido en todo cuanto ha sido materia de agravios, con costas a la recurrente perdidosa

conforme arts. 17 de la ley 921 y 68 del CPCC.

Tal mi voto.

A su turno, el Dr. Dardo W.Troncoso, dijo:

Por compartir integramente los fundamentos expuestos por la vocal preopinante, asi como la

solucion propiciada, adhiero a su voto.

Por lo expuesto, constancias de autos, de conformidad con la doctrina y jurisprudencia citadas,
y la legislacién aplicable, esta Sala 2 de la Cdmara Provincial de Apelaciones en lo Civil,
Comercial, Laboral, Mineria y Familia, con competencia en la I, lll, IV y V Circunscripcion Judicial

RESUELVE:

l.- Rechazar el recurso de apelacidn interpuesto por la parte actora contra la sentencia
definitiva de primera instancia y, en consecuencia, confirmarla en aquello que fuera motivo de

agravios para la recurrente.

Il.- Imponer las costas de Alzada al apelante perdidoso, regulandose los honorarios de los
letrados intervinientes en esta Alzada en las sumas resultantes de los siguientes porcentajes: Al
Dr. ., en su doble caracter por la parte demandada, en el VEINTINUEVE POR CIENTO (29%) de lo
gue, oportunamente, se le regule por su intervencion en igual caracter en la instancia de grado;
y alaDra. ., en su doble caracter por la parte actora, en el SETENTA POR CIENTO (70%) de la
suma resultante a favor del Dr. . (Cfr. arts. 6, 7, 10, 15 y cctes. de la L.A.). A los importes
regulados debera adicionarse el porcentaje correspondiente a la alicuota del I.V.A. en caso de

gue los beneficiarios acrediten su condicién de "responsables inscriptos" frente al tributo.



lll.- Protocolicese digitalmente, notifiquese y, oportunamente, remitanse al Juzgado de origen.

Dra. Gabriela B. Calaccio -

Dr. Dardo W. Troncoso

Dra. Mariel Lazaro -

Secretaria de Camara

Fuente: Microjuris.com



